Zalacznik nr 1do Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w szkotach Fundacji EKOS w Swarzed?

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieé¢mi i relacji dziecko/dziecko w Szkolach
Fundacji EKOS w Swarzedzu

I. Relacje personelu z dziecmi (w tym zachowania

niedozwolone)

Pracownik Szkét Fundacji EKOS zobowigzany jest do utrzymywania

profesjonalnej relacji z dzieémi 1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja,

komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne,

uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych dzieci. Pracownik dziata w sposob otwarty i

przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacji swojego

zachowania.

2. W komunikacji z dzie¢mi pracownik szkoty zobowigzany jest do:

a)
b)

g)
h)

zachowania cierpliwos$ci i szacunku wobec rozmowcy;

uwaznego stuchania dzieci i udzielania im odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku i danej sytuacji;

niezawstydzania, nieupokarzania i nieobrazania dziecka;

zwracania si¢ do dziecka z szacunkiem i niekrzyczenia na dziecko w sytuacji
innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci;

nieujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej;

podejmowania decyzji dotyczacych dziecka z jednoczesnym poinformowaniem
go o tym oraz wzigciem pod uwage jego oczekiwan;

szanowania prawa dziecka do prywatnosci;

zachowania si¢ w obecnosci dzieci w sposob stosowny: dotyczy to nieuzywania
wulgarnych  slow, gestow 1 Zartdw, czynienia obrazliwych uwag,
nienawigzywania ~ w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci



i)

seksualnej oraz niewykorzystywania wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

zapewnienia dziecku mozliwosci powiedzenia, jesli czuja si¢ niekomfortowo
w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow oraz
zagwarantowanie odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

3. W sytuacji podejmowania dziatan z dzie¢mi pracownik szkoly zobowigzany jest do:

a) angazowania dzieci w dziatania 1 traktowania ich réwno bez wzgledu na ich ptec,

orientacj¢ seksualng, sprawnos$¢/niepelnosprawno$¢, status spoteczny, etniczny,

kulturowy, religijny i1 $wiatopoglad;

b) doceniania i szanowania wktadu dzieci w podejmowanie dziatania;

©)
d)

g)

h)

unikania faworyzowania dzieci;

nienawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani nieskladania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie
dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

nieutrwalania  wizerunku  dziecka  (filmowanie, nagrywanie  glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych;

nieproponowania dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez unikania ich uzywania w obecno$ci dzieci;

unikania przyjmowania pieniedzy i prezentow od

dziecka oraz jego rodzicow/opiekundéw, wchodzenia w
relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub jego rodzicow/opiekunow a
takze unikania zachowania mogacego sugerowa¢ innym istnienie takiej
zalezno$ci 1 prowadzacego do oskarzen o nieréwne traktowanie. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarunkow zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np.
kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow;

zgloszenie osobie odpowiedzialnej za monitorowanie Standardow wszystkich
ryzykownych sytuacji, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko.

4. Jakikolwiek kontakt fizyczny z dzieckiem pracownika Szkot jest dopuszczalny

wytacznie z zakresie zwigzanym z zagwarantowaniem bezpieczenstwa dziecku i

niezbednym do danej sytuacji.

5. W sytuacji podejmowania kontaktu fizycznego pracownik Szkot zobowigzany jest do:

a)

kierowania si¢ profesjonalnym osadem, stuchaniem, obserwowaniem i
odnotowywaniem reakcji dziecka,



b) zapytania dziecka e o zgodg¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie);

c)

d)

g)

h)

)

zachowania $wiadomosci, ze taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany
przez dziecko lub osoby trzecie;

nienaruszania integralnosci fizycznej dziecka (nie wolno dziecka bi¢, szturchac,
popychac);

niedotykania dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny;

wyjasniania swoich dziatan;

unikania angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z
dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne;

zachowania szczegélnej ostroznosci wobec dzieci, ktore wedlug stanu wiedzy
doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz
zaniedbania. Takie do$wiadczenia moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie
dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi;

poinformowania osoby nadzorujacej realizacje Standardow o zaobserwowanym
podejrzanym kontakcie fizycznym z dzieckiem innego pracownika;

unikania innego niz niezbgdny kontaktu fizycznego z dzieckiem w sytuacjach
wymagajacych czynno$ci pielggnacyjnych 1 higienicznych wobec dziecka.
Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu,
myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

6. W sytuacji kontaktu z dzie¢mi poza godzinami pracy pracownik szkoty zobowigzany

jest do:

a)

b)

c)
d)

maksymalnego ograniczenia kontaktu z uczniami poza godzinami pracy. Jezeli
istnieje konieczno$¢ spotkania poza szkota wymagane jest uzyskanie zgody
rodzica za posrednictwem dziennika elektronicznego;

dbania o to, by kontakt z dzie¢mi dotyczyl celow edukacyjnych lub
wychowawczych;

niezapraszania do swojego miejsca zamieszkania;

przestrzegania wilasciwej formy komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy jedynie poprzez kanaty stuzbowe (e-mail,
telefon stluzbowy, grupa klasowa na komunikatorze podczas wyjazdéw - szkota
zimowa, wycieczki szkolne, wymiany zagraniczne);



e) zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich
rodzicow oraz opiekunow.

7. W sytuacji bezpieczenstwa pracy online pracownik szkoty zobowigzany jest do:

a) bycia §wiadomym cyfrowych zagrozen i1 ryzyka wynikajacego z rejestrowania
prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy. Dotyczy to lajkowania
okreslonych strone, obserwowania okre§lonych osob/stron w mediach
spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont i publikowanych postow;

b) unikania nawigzywania kontaktow 2z uczniami 1 uczennicami poprzez
przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych;

c) wylaczenia lub wyciszenia osobistych urzadzen elektronicznych podczas lekcji.

I1. Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko (w tym zachowania niedozwolone)

I.

Podstawowa zasadg relacji migdzy uczniami matoletnimi 1 migdzy uczniami
pelnoletnimi i niepetnoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace godno$¢ i
potrzeby wszystkich podmiotéw tej relacji.

Szkota w ramach uznanych wartosci promuje postawe tolerancji, wzajemnego
szacunku wobec odmienno$ci 1 odpowiedzialnosci uczniéw za ich zachowanie.

Szkota angazuje ucznidéw w réznego typu aktywnosci, w tym dzialania grupowe,
wymagajace umiejetnosci wspolpracy, kultury relacji, otwarto$ci na innych,
aktywnego stuchania 1 tworzenia atmosfery bezpiecznego miejsca pracy,

We wzajemnych relacjach niedozwolone jest w szczegdlnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;
b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;
¢) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;

d) zachowanie w sposdb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow,
zartow, kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e) stosowanie zastraszania i grozb;

f) utrwalanie wizerunku innych ucznidw poprzez nagrywanie (rowniez fonii) i
fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych
zawstydzi¢;



g) udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych 1 uzywanie ich
W swoim otoczeniu.



