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Zalgcznik nr 2 do Polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w Fundacji Edukacji Spolecznej EKOS i Stkoltach Fundacji EKOS w Swarzedzu

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Fundacji Edukacji Spolecznej EKOS

i Szkotach Fundacji EKOS

1. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi
Prezes Fundacji lub Dyrektor Szkot zobowigzani sa:

a.

do sprawdzenia, czy osoba zatrudniana nie figuruje w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr
0osob w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie
o wpisie w Rejestrze,

do przechowywania wydruku z Rejestru w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu
0 umowe¢ cywilnoprawna,

do uzyskania od kandydata do pracy w Szkole informacji z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci, w szczegdlnosci w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii
(Dz. U. z 2023 1. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym
przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.,

w przypadku zatrudniania kandydata posiadajacego obywatelstwo inne niz polskie
do wuzyskania informacji z rejestru karnego panstwa jego obywatelstwa,
uzyskiwanej do celéow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi, badz informacji z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celdw,

do uzyskania o§wiadczenia o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich lat,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej,

w przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja
o niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi
rejestru karnego, wowczas kandydat sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie
skazany w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207
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Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) oraz ze nie wydano
wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich
czynOw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodoéw albo  dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
maloletnich, lub z opieka nad nimi.

2. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie¢
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za
ztozenie fatszywego os$wiadczenia. Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

3. Informacje i1 o$wiadczenia, o ktorych mowa w ustepie 1 zalaczane sg do akt
pracownika albo dolaczone do dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej
do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym uprawianiem sportu lub
realizacjg zainteresowan przez matoltenich lub opieka nad nimi.

4. Prezes Fundacji lub Dyrektor Szkét moze wskaza¢ innego pracownika Szkot jako
osobe zobowigzang do realizacji obowigzkéw wskazanych w zalaczniku nr 2.

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych
zasad ochrony dzieci (wzor)
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nr PESEL ..o oswiadczam, ze nie bytlam/em skazana/y
za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwo z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego ani za przestepstwo z ustawy o przeciwdziataniu
narkomanii, 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w
tym zakresie. Ponadto oswiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci
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Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym, z p6zn. zmianami,
Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, z pdzn. zmianami

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, z p6zn. zmianami.



