
Załącznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w
szkołach Fundacji EKOS w Swarzędz

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu szkołach Fundacji EKOS

1. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiązków związanych z
wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem małoletnich lub z opieką nad nimi
Dyrektor Szkoły zobowiązany jest:

1/ do sprawdzenia, czy osoba zatrudniana nie figuruje w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle
Seksualnym – Rejestr z dostępem ograniczonym oraz Rejestr osób w stosunku do których
Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej
lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2/ do przechowywania wydruku z Rejestru w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczącej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowę cywilnoprawną.

3/ do uzyskania od kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności w zakresie
przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. a i art. Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia lipca r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z r. poz. oraz z
r. poz. ) lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach
prawa obcego.

4/ do uzyskania od osoby zatrudnianej na stanowisku nauczyciela zaświadczenia o niekaralności z
Krajowego Rejestru Karnego.

4/ w przypadku zatrudniania kandydata posiadającego obywatelstwo inne niż polskie do uzyskania
informacji z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności
zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, bądź informację z rejestru
karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celów.

5/ do uzyskania oświadczenia o państwie/ach zamieszkiwania w ciągu ostatnich lat, innych niż
Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa, złożone pod rygorem odpowiedzialności
karnej.

6/ w przypadku gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas kandydat
składa pod rygorem odpowiedzialności karnej oświadczenie o tym fakcie wraz z
oświadczeniem, że nie był prawomocnie skazany w tym państwie za czyny zabronione
odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. a i
art. Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia lipca r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuścił się takich czynów
zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych z
wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych,



rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez
małoletnich, lub z opieką nad nimi.

2. Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się oświadczenie
o następującej treści: Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego
oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za
złożenie fałszywego oświadczenia.

3. Informacje i oświadczenia, o których mowa w ustępie I załączane są do akt pracownika albo
zalączane do dokumentacji dotyczącej osoby dopuszczonej do działalności związanej z
wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem , leczeniem , świadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym uprawianiem sportu lub realizacją zainteresowań przez małoltenich lub
opieka nad nimi.

4. Dyrektor Szkoły może wskazać innego pracownika Szkoły jako osobę zobowiązaną do realizacji
obowiązków wskazanych w załączniku nr 2.

.Oświadczenie o niekaralności i zobowiązaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

(wzór)

..........................................................................
miejsce i data

Ja, .......................................................................... nr PESEL
…............................................................
oświadczam, że nie byłam/em skazana/y za przestępstwo przeciwko wolności
seksualnej i obyczajności, i przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę
małoletniego i nie toczy się przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie.
Ponadto oświadczam, że zapoznałam/-em się z zasadami ochrony dzieci
obowiązującymi
w .......................................................................... i zobowiązuję się do ich
przestrzegania.

..........................................................................
podpis

Ustawa z dnia maja r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z r. poz. ).

Ustawa z dnia listopada r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z r. poz. ).

Ustawa z dnia stycznia r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z r. poz. z późn. zm.).




